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मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपरिषद्को कायाालय, कोशी प्रदेश ि अन्त्तिगतका कमाचािीहरुको 
पदीय वा पेशागत आचािसंहहता, २०80 

 

प्रस्तावना 
 

मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपरिषद्को कायाालय ि मातहतका कमाचािीहरुको व्यन्त्िगत तथा सामूहहक 
आचिणलाई सदाचाियिु, जवाफदेही, पािदशी, ननष्पक्ष, जनमूखी, सहभानगमूलक, सेवामूलक, 
अनसुान्त्शत, मयााददत ि व्यवन्त्स्थत वनाउन वाञ्छनीय भएकोले, 
प्रदेश सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७6 को दफा २2 को उपदफा (2) ले 
ददएको अनिकाि प्रयोग गिी मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपरिषद्को कायाालय, कोशी प्रदेशले देहायको 
आचािसंहहता बनार्ा लागू गिेको छ। 

 

परिच्छेद -१ 

प्रािन्त्भभक 

 
१. सन्त्षक्षप्त, नाम ि प्रािभभ: (1) यो आचािसंहहताको नाम “मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपरिषद्को  

कायाालय, कोशी प्रदेश ि अन्त्तिगतका कमाचािीहरुको पदीय वा पेशागत आचािसंहहता, 
२०80” िहेको छ। 

(2) यो आचािसंहहता तरुुन्त्त प्रािभभ हनुेछ। 

 

2. परिभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस आचािसंहहतामााः- 

(क) “कायाालय” भन्त् नाले मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपरिषद्को कायाालय, कोशी प्रदेश, 
हविाटनगि ि सो शब्दले कायाालय अन्त्तगतका ननकायहरु समेतलाई जनाउँदछ।  

(ख)  “कमाचािी” भन्त् नाले कायाालयमा कायाित प्रदेश ननजामती सेवाका कमाचािी, संघीय 
सेवा अन्त्तिगत िही कायाालयमा काम काजमा कायाित कमाचािी, सेवा किािमा 
कायाित कमाचािी तथा मखु्यमन्त्रीज्यूको सन्त्चवालयमा ननयिु कमाचािी सभझन ु
पछा। 

 

परिच्छेद -२ 

आचिणका मूल्य मान्त्यताहरु 

 

३. आचिण सभबन्त्िी मूल्य मान्त्यताहरु: (1) कमाचािीले आफ्नो न्त्जभवेवािी तथा कताव्य ननवााह 
गदाा ननयनमतता, नमत्तव्यहयता, कायादक्षता, प्रभावकािीता, औन्त्चत्यता, सदाचारिता, ननष्पक्षता, 
जवाफदेहहता तथा उदेश्यपिक ढङ्गले गनुापनेछ। साथै लोकतान्त्न्त्रक मूल्यमान्त्यताको 
अवलभबन, प्रवर्द्ान ि प्रदशान गनुा पनेछ। 
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(२) कमाचािीको आचिण ि व्यवहाि उपिोि मूल्य ि मान्त्यताको मूल नसर्द्ान्त्तमा 
िही ननदेन्त्शत ि संचानलत हनुेछन।् 

 

परिच्छेद -३ 

आचिणहरु 

 

 

४. कमाचािीहरुले पालना गनुा पने आचिणहरु: (१) ननजामती सेवा ऐन तथा ननयमावली, प्रदेश 
ननजामती सेवा ऐन तथा ननयमावली ि अन्त्य प्रचनलत कानूनले तोकेको आचिणका अनतरिि 
देहाय बमोन्त्जमका पदीय वा पेशागत आचिणहरु कमाचािीहरुले पालना गनुा पनेछ।  

 

पदीय आचिण सभबन्त्िी व्यवस्था 
 

५. पदीय मयाादा कायम िाख्न ुपनेाः (१) कमाचािीले आफ्नो पदीय न्त्जभवेवािीको पालना गदाा 
सदैव िाष्ट्र ि जनताको बृहत्ति हहतलाई ध्यानमा िाखी प्रचनलत कानूनको अनिनमा िही गनुा 
पनेछ। 

(२) कमाचािीले नेपाल िाष्ट्र, नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकाि प्रनत बफादाि िही 
आफ्नो सेवाको मयाादा ि गरिमामा आचँ पगु्ने गिी कुनै पनन काम नगना ि हनु नददन सदा 
सचेत िहन ुपनेछ। 

(३) कमाचािीले आफ्नो पद तथा सेवालाई मयााददत वनाउन सदैव सकािात्मक 
िहनपुने तथा अरुको लानग अनकुिणीय हनुे गिी सबैलाई न्त्शष्ट तथा मयााददत व्यवहाि गनुा 
पनेछ। 

(४) कमाचािीले आफ्नो पद अनसुािको प्राप्त काया न्त्जभवेवािी तदारुकताका साथ 
पालना गनुा पने छ। 

 

६. उन्त्चत ि समान व्यवहाि गनेाः कमाचािीले जात, जानत, िमा, भाषा, नलङ्ग, उमेि, िाजनीनतक 
वा सामान्त्जक हैनसयत, भौगोनलकता, िाजनीनतक दृहष्टकोण, पहँचु वा सभबन्त्ि, शारििीक 
अवस्था, वैवाहहक न्त्स्थनत वा अन्त्य कुनै पनन आिािमा भेदभाव नगिी सबैलाई सभमानका 
साथ उन्त्चत ि समान व्यवहाि गनुा पने छ। 

 

७. कायाालय समयमा कायाालयसँग सभबन्त्न्त्ित काम मार गनुा पनेाः (१) कमाचािीले कायाालय 
समयमा कायाालयको कामको लानग ननिाारित स्थानमा िहेि कायाालयको काम मार 
सभपादन गनुा पनेछ ि कायाालय समयमा कायाालयको कामसँग असभबन्त्न्त्ित वा व्यन्त्िगत 
वा अन्त्य कुनै हियाकलापमा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

 ति कायाालयको काममा वािा नपने गिी कायाालबाट तोहकएका अन्त्य न्त्जभवेवािी ननवााह गना 
बािा पने छैन। 
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  (२) कायाालय समयमा कायाालयको बैठक तथा छलफल, सपुरिवेक्षक सँगको 
छलफल तथा सावाजननक हहतका लानग गरिने छलफल बाहेक शाखा तथा र्कार्का 
कमाचािीहरु भेला भई हासो ठट्टा गने, गफ गने जस्ता कायाहरु गनुा हुँदैन। 

 

८. कायाालयका सामान तथा सहुविाको दरुुपयोग गना नहनुेाः (१) कमाचािीले कायाालयको 
प्रयोजनको लानग प्राप्त भएका मेन्त्शनिी यन्त्र वा अन्त्य सािन तथा सहुविाहरुको व्यन्त्िगत 
प्रयोजन वा फार्दाको लानग प्रयोग गनुा हुँदैन। 

(२) कमाचािीले कायाालय प्रयोजनको लानग व्यन्त्िगत रुपमा प्राप्त नगिेका मेन्त्शनिी 
यन्त्र वा अन्त्य सािन तथा सहुविाहरु अनिकाि प्राप्त अनिकािीको नलन्त्खत आदेश हवना 
कायाालयबाट अन्त्यर लैजान तथा अन्त्य व्यन्त्िलाई प्रयोग गना ददन हुँदैन। 

ति, कमाचािीले कायाालय प्रयोजनका लानग व्यन्त्िगत रुपमा प्राप्त गिेको मेन्त्शनिी यन्त्र 
(ल्यापटप, मोवायल, मोटि सार्कल आदद) आफूले मार सावाजननक प्रयोजनका लानग 
अन्त्यर लैजान वािा पने छैन। 

(३) कमाचािीले पदीय हैनसयतमा प्राप्त गिेको हक, अनिकाि, सहुविा वा 
सहनुलयतको दपुयोग गनुा हुँदैन। 

(४) सिकािी प्रनतक न्त्चन्त्ह, छाप, पास, साँचो, पासवर्ा, नसल ि यस्तै अन्त्य कुिाहरु 
सिुन्त्क्षत साथ िाखी हहफाजतपवुाक प्रयोग गनुा पनेछ। 

 

९. सूचनाको दरुुपयोग गना नहनुे (१) कमाचािीले प्रचनलत कानून बमोन्त्जम गोप्य िाख्न ु पने 
सूचनाको जानकािी कसैलाई पनन ददन ुहुँदैन। 

(२) कमाचािीले पदीय हैनसयत वा कायाालयको काया सभपादनको नसलनसलामा वा 
अन्त्य कुन ैप्रकािबाट जानकािीमा आएको तथा कायाालयमा उपलब्ि भएको कुनै सूचना वा 
जानकािी जनु प्रयोजनका लानग सजृना वा प्राप्त भएको हो सो वाहेक अन्त्य प्रयोजनामा 
कसैलाई ददन वा आफ्नो वा आफ्नो परिवाि वा अन्त्य कुनै व्यन्त्िको फार्दाको लानग 
प्रयोग गनुा हुँदैन। 

(३) कायाालय प्रमखु, सूचना अनिकािी वा प्रविा बाहेक अन्त्य कमाचािीले आफू 
वहाल िहेको कायाालयबाट प्रकाशन नगरिएको सूचना सावाजननक गना हुँदैन। 

ति कायाालयबाट सावाजननक गरिएका सूचना सोही अथामा ददन वा संप्रशेण गना कुनै बािा 
पने छैन। 

(४) कायाालय प्रमखु, सूचना अनिकािी वा प्रविा बाहेक अन्त्य कमाचािीले 
अनिकाि प्राप्त नगिी कायाालयको काम कािवाही वा सो सँग सभबन्त्न्त्ित हवषयमा कुनै पनन 
सञ्चािका माध्यम माफा त विव्य ददन, अन्त्तिवाताा ददन वा नाम गोप्य िाखेि वा निाखेि 
कुनै सूचना ददन हुँदैन। कायाालय प्रमखु, सूचना अनिकािी वा प्रविा वा अनिकाि प्राप्त 
गने कमाचािीले कायाालय सभबन्त्िी सूचना वा विव्य वा अन्त्तिवाताा ददँदा कानून बमोन्त्जम 
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सूचना प्रवाह गना नमल्न े हवषयमा तथ्यमा सीनमत िहेि ददन ु पने छ ि त्यसमा आफ्नो 
व्यन्त्िगत दृहष्टकोण वा हवचाि वा भावना व्यि गना पार्ने छैन।  

 

१०. कताव्यपालन ि र्मानदारितााः (१) कमाचािीले सिकािले तोकेको पोशाक ि परिचय पर 
सभ्य ि मयााददत हकनसमले लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जमको पोशाक ि परिचय पर कमाचािीले कायाालयमा 
िहदा, अनगुमन मूल्याङ्कन भ्रमणमा जादँा, छानहवन तथा अनसुन्त्िानमा जाँदा तथा 
कायाालयको प्रनतनननित्व गिेि सहभागी हनुे कायािममा सहभागी हनु जाँदा अननवाया रुपमा 
लगाउन ुपनेछ। 

ति परिचय पर ि पोसाक लगाउँदा अनगुमन मूल्याङ्कन तथा छानहवन प्रभाहवत वन्ने भएमा 
सो समयमा पोशाक ि परिचय पर लगाउन अननवाया िहने छैन। 

 (३) कमाचािीको ननिाारित समयका अनतरिि सभबन्त्न्त्ित सपुरिवेक्षक तथा 
कायाालयबाट कुनै काया सभपादन गना ननदेशन प्राप्त भएमा जनुसकैु समय एवम ् स्थानमा 
उपन्त्स्थत भई तोहकए बमोन्त्जमको काया सभपादन गनुा पनेछ। 

 (४) आफ्नो न्त्जभवेवािी ि कताव्य पालन गदाा कायादक्षता, प्रभावकारिता, ननयनमतता, 
नमतव्यहयता एवम ् औन्त्चत्यता जस्ता नसर्द्ान्त्तको पालना गदै हवना र्ि, िाक, िभकी ि 
पक्षपातिहहत रुपमा काया सभपादन गनुा पनेछ। 

 (५) आफूलाई तोहकएको काया न्त्जभवेवािी तदारुकताका साथ समयमानै सभपन्न गनुा 
पदाछ।कामको नसलनसलामा आफूबाट कुनै गन्त्ल्त हनु गएमा गन्त्ल्तको सहजै स्वीकाि गिी 
सो को जानकािी सपुरिवेक्षकलाई गिाई गन्त्ल्तको सिुाि तरुुन्त्तै गनुा पनेछ। 

 (६) कुनै पनन उच्च वा मातहतका अनिकािी वा संस्थालाई िोका ददने वा गमुिाह 
गने मनसायले झटु्टा सूचना वा आश्वासन तयाि गने वा त्यस्तो सूचना प्रवाह गने गनुा 
हुँदैन। 

 

११. काम कािवाहीमा ननष्पक्षता कायम गनेाः (१) कमाचािीले आफ्नो पदीय न्त्जमेवािी कसैको 
अननु्त्चत प्रभाव, प्रलोभन, दवाव, भनसनु वा कुनै आग्रहबाट प्रभाहवत नभई कसैप्रनत कुन ै
पनन हकनसमको पूवााग्रह वा दे्वष निाखी स्वतन्त्र ि ननष्पक्षताका साथ सेवाग्राहीमैनर व्यवहाि 
ि आचिण प्रदशान गनुा पनेछ।  

(२) कमाचािीले कायाालयको कामकािबाहीसँग सभबन्त्न्त्ित व्यन्त्ि वा संस्थासँग कुनै 
लेनदेन व्यवहाि गना वा आफ्नो पदीय कताव्यमा असि पने गिी कुन ैव्यन्त्ि वा संस्थाबाट 
कुनै हकनसमको उपहाि, दान वा चन्त्दा स्वीकाि गना, नलन तथा कुनै हकनसमबाट जनुसकैु 
प्रयोजनको लानग चन्त्दा, दान वा सहयोग उठाउने काममा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष संलग्न हनु ु
हुँदैन। 

(३) कुनै पनन ननणाय गदाा वा काया गदाा त्यस्तो ननणाय वा काया अनिकतम मारामा 
ननष्पक्ष, न्त्याहयक ि समतामूलक बनाउने ददशामा सिै प्रयत्नन्त्शल िहनपुनेछ। ननणाय गदाा 
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कुनै पनन हकनसमको पूवााग्रह वा दे्वष निाखी ननणायको आिाि, कािण ि औन्त्चत्य खलुाई 
स्वतन्त्र ि ननष्पक्षताका साथ गनुा पनेछ। 

 

१२. स्वाथा िहेको हवषय जानकािी गिाउनेाः (१) कुनै कमाचािीको आफ्नो कायाालयसँग 
सभबन्त्न्त्ित कुनै कामका सभबन्त्िमा सो काम आफूले सभपादन गदाा व्यन्त्िगत तथा अन्त्य 
स्वाथा जोनर्न सक्ने भई काया सभपादनको ननष्पक्षतामा असि गछा भन्ने लागेमा सो कुिाको 
जानकािी आफूभन्त्दा मानथल्लो तहको अनिकािीलाई नलन्त्खत रुपमा गिाउन ुपदाछ।    

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम कमाचािीले आफ्नो स्वाथा िहेको हवषयमा जानकािी 
गिाएमा मानथल्लो अनिकािीले आवश्यक ननणाय ददन ुपनेछ।  

 

१३. िाजनैनतक तटस्थता कायम गनेाः (१) कमाचािीले सिकाि प्रनत पूणा वफादाि िही 
सिकािको नीनत ननमााण तथा कायािम तजुामा ि कायान्त्वयनमा सहयोग गनुा पनेछ। 

  (२) कमाचािीको आफ्नो जनुसकैु िाजनीनतक आस्था वा हवश्वास भएपनन पदीय 
न्त्जभवेवािी वा काया सभपादन गदाा पणुा रुपमा िाजनैनतक तटस्थता कायम गनुा पदाछ।  

(३) िाजनैनतक नेततृ्वबाट माग भएको हवषयमा सल्लाह सझुाव ददँदा िाजनैनतक 
ननष्पक्षता, व्यवसाहयकता ि र्मान्त्दारिता प्रदशान गनुा पनेछ। 

(४) िाजनीनतक दल वा नतनका भानर वा भनगनी संगठनको कायािममा सिकािी 
सवािी सािन, सावाजननक सभपनत साथै अन्त्य श्रोत सािनको प्रयोग गना ददन ुहुँदैन। साथै 
कुनै पनन कमाचािी िाजनीनतक गनतहविमा संलग्न हनु ु हुँदैन।टे्रर् यनुनयनको हकका 
सभबन्त्िमा सोही ऐनमा उल्लेख भए बमोन्त्जम हनुेछ। 

(५) मन्त्न्त्रको सन्त्चवालयबाट िाजनीनतक आस्था वा हवचािका आिािमा 
कमाचारिलाई काया सभपादन गना दवाव ददन ेि प्रभाव पाने काया गनुा हुँदैन। 

1४. लोकतान्त्न्त्रक मूल्य मान्नयताको अनशुिणाः (१) सेवाग्राहीको अनिकािको सभमान एवम ्िक्षा  
गना सदैव प्रनतवर्द् िहन ुपनेछ। 

   (२) हवशेष परिन्त्स्थनत ि औन्त्चत्यपूणा आिािमा समाजका प्रनतहित व्यन्त्ि, महहला, 
जेि नागरिक, नाबालक, अपाङ्गता ि अशि भएका व्यन्त्िहरुप्रनत हवशेष सहयोगीको रुपमा 
प्रस्ततु हनुपुनेछ। 

१५. सामान्त्जक सञ्चालको मयााददत प्रयोगाः (१) सिकािी ननकायबाट भएका ननणायको भ्रामक तथा 
गलत अथा लाग्ने गिी सामान्त्जक सञ्चालनबाट प्रचािप्रसाि गनुा हदैुन। 

   (२) कायाालय समय अवनिमा कमाचािीले मोवायल वा कभप्यूटि माध्यमबाट  
व्यन्त्िगत फेसवकु, ट्वीटि, हटकटक, यटुुव जस्ता सामान्त्जक सञ्चाल प्रयोग गने तथा तास, 
लरु्ो, क्यान्त्न्त्र्िस जस्ता खेल खेल्न ेगनुा हुँदैन। 

(३) आफूलाई पिेको पीिमकाा वा गनुासो आम सञ्चाि माध्यम वा सामान्त्जक 
सञ्चालमा निाखी सभबन्त्न्त्ित पदानिकािी वा ननकाय समक्ष पर्द्नतसंगत तविबाट प्रस्ततु गनुा 
पदाछ। 
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(४) िाहष्ट्रय तथा अन्त्तिाहष्ट्रय ननकाय, हवनभन्न समदुाय, व्यन्त्ि संस्थाहरुको आपनस 
सभबन्त्िमा समेत प्रनतकूल असि पाने प्रकृनतका िािणा एवं िाजनीनतक पवूााग्रहयिु हटका 
हटप्पणी सामान्त्जक संञ्चालमा प्रयोग गनुा हुँदैन। 

(५) समान्त्जक सञ्जाल तथा अनलार्न माध्यममा प्रकाशन भएका समाचािमा 
प्रनतकृया लेखी कुनै पनन ननकायका पदानिकािीबाट सभपदन गरिएका काम कािवाहीका 
सभबन्त्िमा व्यन्त्िगत मान, सभमान तथा मयाादामा आचँ पगु्ने गिी व्यषग्य वा टीका 
हटप्पणी गनुा हुँदैन। 

(६) कमाचािीहरुले कायाालय समय बाहेक व्यन्त्िगत रुपमा फेसवकु, ट्वीटि, 
हटकटक जस्ता सामान्त्जक सञ्चालहरु प्रयोग गदाा सिकािी सेवाको गरिमामा आचँ आउन,े 
कमाचािीको मान मदान हनुे, जनमानसमा भ्रम एवम ् अहवश्वास पैदा हनुे, गलत सूचना 
संप्रषेण हनुे तथा िाजनीनतक उदेश्यले ननदेन्त्शत हनुे हकनसमका सामग्रीहरु िाख्न एवम ्प्रचाि 
प्रसाि गनुा हुँदैन। सामान्त्जक सञ्जाल प्रयोग गदाा सेवाको मयाादा ि आस्थामा आचँ नआउन े
गिी उच्चतम सतका ता अपनाई प्रयोग गनुा पदाछ। 

(७) कायाालयका ननणाय वा जानकािी वा सूचना अनानिकृत रुपमा सामान्त्जक 
सञ्चालमा िाख्न,ु लार्भ प्रसािण गनुा वा प्रसाि गनुा हुँदैन। 

 

पेशागत आचिण सभबन्त्िी व्यवस्थााः 
 

 

१६. कानूनको जानकािी ि पालनाः (१) कमाचािीले कन्त्भतमा पनन आफ्नो कायाक्षेरसँग 
सभबन्त्न्त्ित सबै कानूनको जानकािी िाख्न ुपने छ। 

  (२) कमाचािीले प्रचनलत कानून, अदालतको ननणाय वा आदेश, संबैिाननक ननकाय, 
प्रदेश सिकाि ि नेपाल सिकािको ननणायको सदैव सभमान ि पालना गनुा पनेछ। 

  (३) कमाचािीले काया सभपादन गदाा हवनि ि कानूनको परिनि नभर िहेि मार काया 
सभपादन गनुा पदाछ। 

    

१७. पेशाको सभमान गनुा पनेाः (१) कमाचािीले आफ्नो पेशाको सभमान गदै पेशालाई प्रनतिापूणा ि 
मयााददत बनाउनको लानग सदैव प्रयत्नशील िहन ुपनेछ। 

   (२) सेवाग्राही वा सवासािािण जनतामा नकािात्मक भावना हवकास हनुे गिी कुन ै
कुिा व्यि गना वा कुनै सूचना प्रवाह गना वा त्यस्तो व्यवहाि प्रदशान गना हुँदैन। 

   (३) आफ्नो पेशा प्रनत सदैव सकािात्मक िािण बनाई उच्च मनोवलका साथ 
हनसलो मदु्रामा काया सभपादन गनुा पनेछ। 

१८. आफ्नो क्षमता हवकास गनामा प्रयत्न गनेाः कमाचािीले आफ्नो काम कािवाहीको साथसाथै 
आफ्नो पेशागत हवज्ञता ि क्षमता तथा अनभुवको हवकास एवम ्प्रदशान गना सदैव प्रयत्नशील 
िहन ुपनेछ। 
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१९. गणुस्तिीय रुपमा काया सभपादन गनेाः (१) कमाचािीले आफूलाई सनु्त्भपएको न्त्जमेवािी 
र्मान्त्दािीताका साथ आफ्नो क्षमताले भ्याएसभम गणुस्तिीय रुपमा सभपन्न गनुा पनेछ। 

   (२) कमाचािीले आफूले सभपादन गिेको कामको न्त्जमेवािी नलन ुपनेछ। 

ति कानून बमोन्त्जम गरिएका कामको वािेमा ननजलाई कुनै कािवाही गरिने छैन। 

   (३) कमाचािीले कुनै हवषयमा िाय सल्लाह ददँदा ननष्पक्षता एवम ् र्मान्त्दारिताको 
साथ सोनिएका सबै हवषयमा वस्तपुिक, तथ्यपिक एवम ् व्यवसायीक मूल्य ि मान्त्यतामा 
आिारित भई कानून सभमत हनुे गिी ददन ुपनेछ। 

   (४) कमाचािीले कानूनले तोकेको अंगहरु पिुा गिेि कानून बमोन्त्जम मार काया 
सभपादन गनुा पनेछ। 

   (५) आफ्नो न्त्जमेवािीमा तोहकएका कायाहरु प्रशासननक काया फस्यौट गने 
समयावनि नभर सभपन्न गना प्रनतवर्द् ि प्रयत्नन्त्शल िहन ुपनेछ। 

   (६) सेवाग्राहीको सेवा प्रनत सदैव उच्च सभमान, सभवर्द्ान ि प्रवर्द्ान गनुापनेछ। 

   (७) ननणाय भर्सकेका हवषयवस्तकुा सभबन्त्िमा सदैव सभमान ि पालना गदै कुनै 
पनन प्रकािको हढलाससु्ती वा कायाान्त्वयनमा उदानसनता नदेखाई योजनावर्द् ढङ्गबाट 
र्मान्त्दारिपवुाक कायाान्त्वयन गनुा/गिाउन ु पनेछ। ननणाय कायाान्त्वयन तथा काया सभपादनमा  
सामूहहक सहयोग ि सद्भाव प्रदशान गनुापनेछ। 

   (८) जहटल हवषयमा ननणाय नलनपुवूा सभबन्त्न्त्ित हवज्ञ वा व्यवसाहयक व्यन्त्ि वा 
समूहसँग िाय पिामशा नलन सहकनेछ।  

२०. ननदेशनको पालना गनुा पनेाः कमाचािीले सिकािी वा कायाालयको कामको सभबन्त्िमा 
आफूभन्त्दा मानथल्लो तहको कमाचािीले ददएको ननदेशनलाई नसघ्रताका साथ पालना गनुा 
पनेछ। 

२१. आनथाक अनशुासन ि सदाचारितााः (१) कमाचािीले आफ्नो काम कािवाही आनथाक रुपमा 
नमतव्ययी तथा हकफायतीपवूाक गनुा पदाछ। 

   (२) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन, छानहवन, अनसुन्त्िान वा अन्त्य सिकािी कामको 
नसलनसलामा स्थलगत भ्रमणमा जाँदा सेवाग्राहीको सौजन्त्यतामा होटल, खाजाखाना, लज, 
सवािी सािन वा अन्त्य कुनै हकनसमको सहुविाको प्रयोग वा माग गनुा हुँदैन। 

   (३) कायाालय, होटल, िेषु्टिेन्त्ट तथा अन्त्य सावाजननक स्थलहरुमा अस्वभाहवक वा 
भन्त्ककलो व्यवहािको प्रदाशन गनुा हुँदैन। साथै हववाह, वतावन्त्ि जस्ता व्यन्त्िगत सामान्त्जक 
कायाहरु गदाा नमत्तव्ययी ि सभ्य व्यवहाि प्रदशान गनुा पदाछ। 

   (४) अनिकाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनत वेगि भ्रमण, तानलम वा कायाशाला 
गोिीमा भाग नलन जाने, दानर ननकाय वा अन्त्य कुनै पनन सस्थासँग कुनै पनन प्रकािको 
सहयोग माग गने अनभप्रायले मनोभाव प्रकट गने वा पराचाि गने काया गनुा हुँदैन।  
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   (५) मानथल्लो अनिकािीको स्वीकृनत वेगि कुनै पनन कमाचािीले सेवाग्राही तथा 
सभबन्त्न्त्ित सिोकािवालालाई आफ्नो कामको नसलनसलामा कायास्थल भन्त्दा वाहहि भेटघाट 
गनुा हुँदैन। 

   (६) कुनै पनन सेवाग्राहीको प्रनतनननि वा एजेन्त्ट भई काम गनुा हुँदैन। 

   (७) कुनै पनन कमाचािीले आफू जनुसकैु कािणबाट कायाालयको कामबाट अलग 
भएपछी आफूसँग िहेका कायाालयको र्मेलको पासवर्ा, कभप्यटुि/ल्यापटपको पासवर्ा, 
कायाालयको नाममा िहेको आफूले प्रयोग गने गिेको सामान्त्जक सञ्जालको यजुि ि पासवर्ा, 
कायाालयलाई प्राप्त महत्वपणुा सूचना तथा तथ्याङ्कको हवविण, आफ्नो परिचयपर, आफूसँग 
भएका सभपणुा कागजात तथा फायलको पन्त्ञ्जका, बिबझुािथ प्रनतवेदन (Handover Note), 
नगदी/न्त्जन्त्न्त्स सामग्रीहरु अननवाया रुपमा कायाालमा दान्त्खला गनुा पनेछ। 

   (८) कायाालय नभर वा सावाजननक स्थलमा कायाालय समय वा अन्त्य जनुसकैु 
समयमा िमु्रपान तथा मददिा सेवन, तासजवुा खेल्ने तथा  कायाालको मयाादामा आचँ आउन े
कुनै पनन काम गनुा हुँदैन।    

 

परिच्छेद -४ 
हवहवि 

 

 

2२. आचािण पालना तथा सपुिीवेक्षण ि अनगुमन हनुे: (१) कायाालय प्रमखुले आफू ि आफ्नो 
मातहतका कमाचािीलाई यो आचिणको पालना गनुा गिाउन ुपने छ।  

(२) यो आचािसंहहता वमोन्त्जमको आचिण पालना भए नभएको सभबन्त्िमा 
सपुरिवेक्षण तथा अनगुमन देहाय बमोन्त्जमको पदानिकािीबाट हनुछेाः- 

   (क) प्रमखु सन्त्चवको हकमा माननीय मखु्यमन्त्री ज्यूबाट, 
   (ख) सन्त्चवको हकमा प्रमखु सन्त्चवबाट, 

 (ग) हवभागीय प्रमखु, ननकाय प्रमखु ि कायाालयका कमाचािीको हकमा 
सन्त्चव वा ननजले तोकेको अनिकृतबाट, 

   (घ) ननकायका कमाचािीको हकमा सभबन्त्न्त्ित ननकायका प्रमखुबाट, 
(३) उपदफा (२) बमोन्त्जम सपुरिवेक्षण ि अनगुमन हुँदा कमाचािीले यस 

आचािसंहहता बमोन्त्जम आचिण पालना गिेको नपार्एमा सो को जानकािी शासकीय 
सिुाि महाशाखामा ददई पहहलो पटकको लानग मौन्त्खक रुपमा सचेत गिाईनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोन्त्जम मौन्त्खक सचेत गिाउँदा समेत आचिण उल्लङ्घन गिेको 
पार्एमा प्रचनलत कानून बमोन्त्जमको कािवाही अगार्ी वढाउन शासकीय सिुाि महाशाखामा 
पठाउन ुपनेछ। 
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(५) शासकीय सिुाि महाशाखाले उपदफा (३) ि (४) बमोन्त्जमको अनभलेख िाखी सो 
को हवविण कायासभपादन मूल्याङ्कनको समयमा काया सभपादन मूल्याङ्कन सनमनतलाई 
उपलब्ि गिाउन सक्नेछ। 

 

2३. कायासभपादन मूल्याङ्कनमा आिारिताः आचिणको पालना तथा उल्लङ्घन गिेको हवषयलाई 
कमाचािीको काया सभपादन मूल्याषनसँग आवर्द् गरिनेछ।  

 

2४. सपथ ग्रहणाः (१) कमाचािीको पदीय वा पेशागत आचिण स्वीकृत भई लागू भए पनछ 
अनसूुची -१ बमोन्त्जमको ढाँचामा कायाालयमा कायाित कमाचािीहरुको दफा 22 
बमोन्त्जमको सपुिीवेक्षण तथा अनगुमन हनुे पदानिकािीबाट सपथ ग्रहण गिाई सो को 
अनभलेख कमाचािी प्रशासन शाखाले िाख्न ुपनेछ। 

  (२) आचिण लागू भए पछी नयाँ ननयिुी भई आउने तथा कामकाज वा सरुवा 
भई आउने कमाचािीको हकमा हान्त्जि गिाउन ुपूवा नै सपथ ग्रहण गिाउन ुपने छ। 

२५. संशोिन गना सहकने: कायाालयबाट आवश्यकतानसुाि औन्त्चत्यको आिािमा यो 
आचािसंहहतामा संशोिन गना सहकनछे। 

२६. प्रचनलत कानून बमोन्त्जम हनुे: यस आचािसंहहतामा लेन्त्खएका कुनै हवषय प्रचनलत संघीय 
तथा कोशी प्रदेशको ननजामती सेवा ऐन, ननयमावली तथा अन्त्य प्रचनलत कानूनसँग 
बान्त्झएमा सो बान्त्झएको हद सभम प्रचनलत कानूनमा लेन्त्खएको कुिा नै मान्त्य हनुेछ।   
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अनसूुची-१ 

(दफा 2४ (1) सँग सभबन्त्न्त्ित) 

प्रदेश सिकाि 

.....................................................कायाालय 

............................................................. 
 

आचिण पालनाको सपथ ग्रहण 

 

 

म....................................................पदमा कायाित/नयाँ ननयनु्त्ि/सरुवा भई आएको  
.............................................ले प्रचनलत नपेालको कानून बमोन्त्जम कमाचािीले पालना 
गनुापने आचिण ि अनशुासनाका साथै मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपरिषद्को कायाालय ि अन्त्तगातको 
ननकायले पालना गनुापने आचिण सभबन्त्िी आचािसंहहता, २०८० का प्राविानहरु र्मान्त्दािीपवुाक 
मन, वचन ि कमाले सभमान ि पालना गने प्रण गदै यो सपथ ग्रहण गदाछु।साथै म भ्रष्टाचाि 
गददान, म भ्रष्टाचाि हनु ददन्न। म देश ि जनताका लानग सदैव र्मान्त्दाि भएि काम गने प्रनतज्ञा 
गदाछु। 

 

 

 

 

सपथ ग्रहण गनेको 
 

शपथ ग्रहण गिाउनेको 
 

दस्तखताः 

नामथिाः 

पदाः 

नमनताः 

 

दस्तखताः 

नामथिाः 

पदाः 

नमनताः 

 

िोहविाः 
१) ........................................................................................ 
२) ........................................................................................ 


