
स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा स्तर वदृ्धि, तह वदृ्धि र बढुवा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
द्विद्धवधा उपर परामर्श सम्बन्धमा अवलम्बन गनुशपने प्रद्धिया सम्बन्धी कायशद्धवधध, 

२०८१ 

स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा तह वृद्धि धसफाररस गदाश परेको द्विद्धवधा सम्बन्धमा परामर्श गदाश अवलम्बन गने प्रद्धियालाई 
व्यवस्स्थत गनश आवश्यक भएकोले, 

स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को ३८ को उपदफा (३) ले द्वदएको अधधकार प्रयोग गरी 
बढुवा सधमधतले यो कायशद्धवधध जारी गरेको छ। 

१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भः (1) यस कायशद्धवधधको नाम ×स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा स्तर वृद्धि, तह वृद्धि र 
बढुवा व्यवस्थापन सम्बन्धी द्विद्धवधा उपर परामर्श सम्बन्धमा अवलम्बन गनुशपने प्रद्धिया सम्बन्धी कायशद्धवधध, 
२०८१" रहेको छ। 

(2) यो कायशद्धवधध तरुुन्त लागू हनुेछ। 

२. पररभाषाः- (1) द्धवषय वा प्रसङ्गले अको अथश नलागेमा यस कायशद्धवधधमा,- 

(क) ×ऐन" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० सम्झन ुपछश। 

(ख) ×तह वृद्धि" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा २७ 
को उपदफा (१) बमोस्जमको तह वृद्धिलाई जनाउने छ। 

(ग) ×द्विद्धवधा" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा २७ को 
उपदफा (१) बमोस्जमको द्विद्धवधा सम्झन ुपछश। 

(घ) "बढुवा" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, 2080 को दफा ८ को 
उपदफा (१६) बमोस्जम हनुे बढुवा सम्झन ुपदशछ। 

(ङ) "सधमधत" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, 2080 को दफा 27 को 
उपदफा (४) बमोस्जमको सधमधत सम्झन ुपदशछ। 

३. परामर्श माग गने प्रद्धियाः- (1) स्थानीय तहले बढुवा सधमधतसँग तहवृद्धिका सम्बन्धमा परामर्श माग गदाश सधमधतले 
द्धवषयवस्तकुो संस्िप्त द्धववरण, प्रचधलत काननुी व्यवस्था, सधमधतको राय सद्धहत बढुवा सधमधतमा पठाउन ुपरेको 
कारण समेत खलुाई बढुवा सधमधतमा परामर्शका लाधग पठाउने धनणशय गररएको हनु ुपनेछ। 

(२) सधमधतले उपदफा (1) बमोस्जम भएको धनणशयको प्रधतधलद्धप समेत संलग्न गरी तहवृद्धि बढुवा 
सधमधतमा परामर्शका लाधग पठाउन ुपनेछ। 
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४. परामर्श द्वदने प्रद्धियाः- (१) दफा ३ बमोस्जमका द्धवषयहरू उल्लेख नभई परामर्श माग भई आए नआएको एकीन 
गरी प्रद्धिया पूरा गनश आवश्यक देस्खएमा सदस्य-सस्चवले दफा ३ बमोस्जम हनुे गरी पठाउन सम्बस्न्धत स्थानीय 
तहमा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) दफा ३ बमोस्जमको प्रद्धिया पूरा भई आएका वा दफा ४ को उपदफा (१) बमोस्जम लेखी 
पठाएकोमा ररतपूवशक पेर् भएका द्धवषयलाई सदस्य-सस्चवले अध्ययन गरी परामर्श माग भएको द्धवषय, प्रचधलत 
कानूनी व्यवस्थाहरू समेतका द्धववरण तयार गरी/गनश लगाई बढुवा सधमधतको बैठकमा पेर् गनेछ। 

(३) उपदफा (2) बमोस्जम पेर् भएको द्धवषयमा बढुवा सधमधतबाट भएको धनणशय जानकारीका लाधग 
सम्बस्न्धत स्थानीय तहमा पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी प्रदेर् लोक सेवा आयोगलाई समेत द्वदन ुपनेछ। 

५. परामर्श उपलव्ध गराउने अवधधः- (१) सम्बस्न्धत स्थानीय तहबाट ररतपूवशक परामर्श माग भई आएको बढीमा 
पन्र द्वदनधभत्र धनणशयका लाधग बढुवा सधमधत समि पेर् गनुश पनेछ। 

(२) बढुवा सधमधतले ररतपूवशक परामर्श माग गरेको पन्र द्वदन धभत्र परामर्श द्वदने कायश सम्पन्न गनुश 
पनेछ। 

६. कागजात वा द्धववरण माग गनश सकनेः- बढुवा सधमधतले आवश्यक देस्खएमा परामर्श माग गने स्थानीय तहलाई 
तह वृद्धि हनुे कमशचारीहरूको व्यस्िगत द्धववरण, रै्स्िक योग्यता लगायतका अन्य आवश्यक द्धववरणहरू माग गनश 
सकनेछ। माग भएका द्धववरण उपलब्ध गराउन ुसम्बस्न्धत धनकायको दाद्धयत्व हनुेछ। 

७. थप प्रद्धिया अवलम्बन गनश सकनेः- (१) बढुवा सधमधतले तह वृद्धि सम्बन्धमा परामर्श द्वददा यस कायशद्धवधधका 
अधतररि आवश्यकता बमोस्जम अन्य थप प्रद्धिया अवलम्बन गनश सकनेछ। उि प्रद्धियाहरू यस कायशद्धवधधकै 
अधभन्न अंग हनुेछन ्। 

(२) बढुवा सधमधतले यस कायशद्धवधधमा आवश्यकतानसुार पररमाजशन तथा संर्ोधन गनश सकनेछ। 


